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POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU RIZENI

VISTORIA CZ a.s. je stavebni spolecnost, ktera patfi k pfednim specialistim na pozemni stavitelstvi v Ceské republice.
Zakladnim pfedmétem podnikani je inzenyrské stavitelstvi se specializaci na pozemni stavby. Vyrobni program je dale
zaméfen na komplexni realizaci nebo dil¢i stavebni dodavky v obCanské a bytové vystavbé, dopravnim stavitelstvi a
vodohospodafskych stavbach.

Spole¢nost si pIné uvédomuje, Ze v€asnost dodavek, kvalita produktu, minimalni negativni dopad na zivotni prostfedi,
prevence vznikd Uraz( a bezpecnost prace vSech zaméstnancl pfi provadéni vSech podnikatelskych aktivit spoleénosti jsou
podminkou Uspésného plsobeni spoleénosti na trhu. Tyto principy jsou zakladem vytvofeného integrovaného systému fizeni
(ISR) a vyhlagené Integrované politiky spolecnosti, ktera vyjadiuje zavazek k udrzovani a neustalému zlepSovani celkové
vykonnosti spolecnosti v oblasti kvality (QMS), ochrany Zivotniho prostfedi (EMS) a managementu bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci (BOZP).

V této souvislosti se vedeni spolecnosti VISTORIA CZ a.s. zavazuje implementovat, udrzovat a neustale zlepsovat
Integrovany systém Fizeni (ISR) dle CSN EN ISO 9001, CSN EN ISO 14001 a CSN 1SO 45001 a

vyhlasuje tuto POLITIKU INTEGROVANEHO SYSTEMU RIZEN:i:

1. Vysledkem naSeho snaZeni je spokojeny a vracejici se zakaznik. Vytvafime a rozvijime vhodné podminky k lepsi
komunikaci se zékazniky, zaméstnanci, dodavateli, uzivateli staveb, vefejnosti, organy statni spravy a ostatnimi
zainteresovanymi stranami.

2. Spole¢nost ma zavedeno procesni fizeni, Cinnost firmy je roz€lenéna do vzajemné propojenych a na sebe
navazujicich procesU. Jejich Fizeni je integrované, aby bylo dosazeno maximalni efektivnosti a G¢innosti pfi pinéni
stanovenych cilli.

3. Vrcholovy management vytvaFi ve firmé prostfedi vhodné k aktivni G¢asti vSech zaméstnancti na tvorbé a pinéni cilli.
Analyzuje ziskané Udaje a informace a na zakladé nich provadi strategicka rozhodnuti.
4, Zaméstnanci na vSech Urovnich jsou zapojeni do udrzovani a zlepSovani ISR s dlirazem na jejich profesionalitu,

seridznost a vzajemnou spolupraci. Znaly a spokojeny zaméstnanec je nepostradatelny pro rozvoj spolenosti.
V&ichni pracovnici jsou si védomi odpovédnosti za kvalitu vSech svych produktl, za udrzovani a zlepSovani stavu
Zivotniho prostiedi, za dodrzovani zasad spoleCenské odpovédnosti a zlepSovani pracovnich podminek a déle za
zvySovéni Urovné bezpecnosti prace a pozarni ochrany a zajisténi €innosti ve viech téchto oblastech.

5. Zavazujeme se, Ze pravidelnym vzdélavanim budeme zvySovat, projednavat a prohlubovat povédomi zaméstnancii
o vlastni odpovédnosti ve vztahu ke kvalité provedené prace, k ochrané Zivotniho prostfedi a ochrané zdravi.

6. Zavazujeme se dodrZovat platna ustanoveni pravnich a jinych obecné zavaznych predpist, které se tykaji vSech
provadénych ¢innosti a poskytovanych sluzeb.

7. Identifikujeme, snizujeme a zavazujeme se odstrafiovat / minimalizovat mozna rizika negativnich vlivd na okolni
prostfedi v ramci v8ech ¢innosti, a to jak vyrobnich, tak servisnich.

8. Klademe dlraz na prevenci vzniku mozného ohroZeni zdravi nebo Zivota zaméstnancli a ostatnich spolupracujicich
osob, jejich Urazil a celkovou minimalizaci dopadu vech realizovanych ¢innosti na zdravi.

9. Pouzivame nejmoderngjsi, technicky ovéfené a schvalené, ekologicky Setrné a bezpecné vyrobni technologie,

materialy a pracovni postupy. ZlepSujeme pracovni podminky zaméstnancu.

10.  Vedeni spoleénosti chce veskerou svou Cinnosti prispét k udrzeni a zlepSeni Zivotniho prostfedi a zachovat pfirodni
zdroje pro nasledujici pokoleni. Environmentalni politika spolecnosti, ktera je soucasti politiky Integrovaného
systému managementu, vychazi z poznatkl Uvodniho pfezkoumani stavu Zivotniho prostfedi, z technologie viastni
stavebni vyroby, souvisejicich Cinnosti pfi tvorbé produktli a sluzeb, identifikace environmentalnich aspektl a
hodnoceni environmentéalnich dopadu.

11.  VyZzadujeme od dodavatelli dodrzovani zasad ochrany Zivotniho prostfedi a BOZP. Pfi vybéru upfednostiiujeme ty
z nich, ktefi systematicky minimalizuji rizika a dopady svych €innosti v téchto oblastech.

12.  Udrzujeme atrvale zlepujeme Grovefi ISR v souladu se zasadami systémovych norem a tim zlepSujeme prestiz
u zakaznik(, konkurenceschopnost a vykonnost spole¢nosti.

V Praze, dne: 24. 05. 2024
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